Muster einer Darstellung gemiss Art. 663b” OR

Vergiitung der Verwaltungsriite

Fix Variabel
Aktien- Vorsorge- Sach-
Name und Funktion Basissalér Bonus zuteilung' leistungen leistungen Total
VR 1, VR-Prisident 100'000 50'000 100'000 20'000 0 270'000
VR 2, Vizeprisident 80'000 50'000 80'000 15'000 0 225'000
VR 3, Mitglied 50'000 30'000 50'000 10'000 0 140'000
VR 4, Mitglied 50'000 30'000 50'000 10'000 0 140'000
VR 5, Mitglied 50'000 30'000 50'000 10'000 5'000? 145'000
VR 6, Mitglied 50'000 30'000 50'000 10'000 0 140'000
Total 380'000 220'000 380'000 75'000 5'000 1'060'000

! Wert pro Aktie bei Zuteilung: CHF 50. Dabei handelt es sich um den durchschnittlichen Kurs der Aktie im
Zuteilungsjahr.
2 Fahrzeug fiir Geschiftstitigkeit und Privatnutzung. Bewertet nach der tatséichlichen Leasingrate.

Vergiitung der Geschéftsleitung (inkl. hchstverdienende Person)

Fix Variabel
Aktien- Vorsorge- Sach
Name und Funktion Basissalar Bonus zuteilung! leistungen leistungen Total
Peter Muster, CEO 500'000 250'000 300'000 90'000 30'000° 1'170'000
iibrige GL-Mitglieder 1'800'000 800'000 600'000 180'000 45'000> 3'425'000
Total 2'300'000  1'050'000 900'000 270'000 75'000 4'595'000

! Wert pro Aktie bei Zuteilung: CHF 50. Dabei handelt es sich um den durchschnittlichen Kurs der Aktie im
Zuteilungsjahr.
2 Fahrzeuge fiir Geschiiftstitigkeit und Privatnutzung. Bewertet nach der tatsichlichen Leasingrate.

Es wurden im Berichtsjahr keine anderen Entschidigungen als die oben aufgefiihrten an am-
tierende und ehemalige Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschéftsleitung sowie deren
nahestehenden Personen ausgerichtet.

Organdarlehen

In 2007 wurden keine Darlehen oder Kredite an gegenwirtige oder ehemalige Organmit-
glieder oder diesen nahestehenden Personen gewidhrt und auf keine Forderungen gegeniiber
diesen Personen verzichtet. Per 31. Dezember 2007 sind auch keine solchen Darlehen aus-
stehend.

Biirgschaften, Garantien, Pfandbestellungen zugunsten Dritter
Die Firma hat keiner von der Offenlegungspflicht betroffenen Person Biirgschaften, Garan-
tieverpflichtungen, Pfandbestellungen zugunsten Dritter und andere Sicherheiten gewihrt.

Abgangsentschidigungen
Seit 1999 existieren keine Vertrdge mehr mit dem Management, welche Abgangsentschidi-
gungen beinhalten. In 2007 wurden keine Abgangsentschadigungen gezahlt.

Entschidigungen fiir zusitzliche Arbeiten
Ausser den hier genannten wurden keine zusitzlichen Entschidigungen an Mitglieder des
Verwaltungsrates oder der Geschiftleitung ausgerichtet.




