
Ausbildung
Mehrfachnennungen möglich
	Eidg. dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling	 	Eidg. dipl. Immobilientreuhänder

	Fachmann im Finanz- und Rechnungswesen mit eidg. FA	 	Treuhänder mit Fachausweis

	Eidg. dipl. Wirtschaftsprüfer	 	akademischer Abschluss (Uni)

	Eidg. dipl. Treuhandexperte	 	Fachhochschule (FH)

	Eidg. dipl. Steuerexperte	 	Andere:_____________________________________________

Einkommen
Jahreseinkommen* 2011 (in CHF 1000)	

davon variabler Betrag** (in CHF 1000)	 **inkl. Boni

Beschäftigungsgrad (in %)	

Branche
Bitte geben Sie nur die wichtigste Branche an, in der Sie tätig sind, keine Mehrfachnennungen.

Handel
	Grosshandel und internationaler Handel	 	 Einzel-/Detailhandel

Industrie/Gewerbe
	Chemie/Pharma/Medizinal- und Biotechnologie	 	 Maschinen/Apparate/Instrumente
	Bau/Holz	 	 Hard- und Software
	Lebensmittel und Getränke	 	 Energieproduktion/-verteilung
	Hotellerie/Gastronomie	 	 Grafische Erzeugnisse/Verlage
	Bekleidung/Textilien	 	 Übrige Industrie/Gewerbe

Dienstleistungen
	Banken/Finanzgesellschaften	 	 Versicherungen
	 Informatik-Dienstleistungen	 	 Logistik/Transport/Verkehr
	Telekommunikation/Internet	 	 Personalvermittlung
	Gesundheitswesen (Spital/Klinik usw.)	 	 Übrige Dienstleistungen

Wirtschaftsprüfung/Treuhand
	Wirtschaftsprüfung und -beratung	 	 Treuhand

Verwaltung
	Steuerverwaltung	 	 Öffentliche Verwaltung (Bund, Kanton, Gemeinde)
	Bildungswesen	 	 Organisationen/Hilfswerke

Fort- und Weiterbildung
Wieviele Tage haben Sie 2011 für die Fort- und Weiterbildung eingesetzt? (Bitte Anzahl Tage angeben.)   

Gehaltserhebung 2012
Wir bitten Sie, den Fragebogen vollständig und genau auszufüllen.

Diesen Fragebogen können Sie alternativ auch online ausfüllen: http://www.veb.incon.ch. Für Ihre Angaben garantieren wir die Anonymität.

Persönliches

Geburtsjahr männlich      Bitte ankreuzen	 weiblich     1 ✗
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*Definition Jahreseinkommen: Bruttojahreseinkommen inkl. regelmässige Einkommensbestand-
teile wie Jahresendzulagen, Gratifikationen, Treue-, Teuerungs-, Orts- und Funktionszulagen 
sowie Pauschalspesen mit Lohncharakter. Nicht in das Jahreseinkommen einzurechnen sind 
Entschädigungen wie Kinder- und Familienzulagen, Überzeitentschädigungen, Spesen oder 
spesenähnliche Entschädigungen.
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Sprachkenntnisse

Bitte geben Sie zu jeder Sprache Ihren Kenntnisstand an:

Deutsch...................................... Muttersprache	  verhandlungssicher	  gute Kenntnisse	  Grundkenntnisse

Französisch................................ Muttersprache	  verhandlungssicher	  gute Kenntnisse	  Grundkenntnisse

Italienisch................................... Muttersprache	  verhandlungssicher	  gute Kenntnisse	  Grundkenntnisse

Englisch...................................... Muttersprache	  verhandlungssicher	  gute Kenntnisse	  Grundkenntnisse

Spanisch.................................... Muttersprache	  verhandlungssicher	  gute Kenntnisse	  Grundkenntnisse

andere:______________________ Muttersprache	  verhandlungssicher	  gute Kenntnisse	  Grundkenntnisse

Tätigkeit
Sind Sie selbstständig erwerbend?	  Ja	  Nein

Wenn Sie diese Frage mit «Ja» beantwortet haben, fahren Sie weiter bei der Frage 10.

Funktion

Bitte geben Sie nur die Funktion an, in der Sie tätig sind, keine Mehrfachnennungen.
	CFO	 	(Stv) LeiterIn Controlling
	Kaufmännischer LeiterIn 	 	(Stv) LeiterIn Accounting/Buchhaltung
	Management Übrige 	 	(Stv) LeiterIn Finanzen und Administration/Dienste
		  	(Stv) LeiterIn Betriebliches Rechnungswesen
	SachbearbeiterIn/Fachspezialisten Controlling	 	(Stv) LeiterIn Finanz- und Rechnungswesen
	SachbearbeiterIn/Fachspezialisten Accounting/Buchhaltung	 	(Stv) LeiterIn Konzernrechnungswesen
	SachbearbeiterIn/Fachspezialisten Betriebliches RW	 	(Stv) LeiterIn Treasury
	SachbearbeiterIn/Fachspezialisten Finanz- und RW	 	(Stv) LeiterIn Steuern
	SachbearbeiterIn/Fachspezialisten Treasury	 	(Stv) LeiterIn Treuhand
	SachbearbeiterIn/Fachspezialisten Steuern	 	(Stv) LeiterIn Wirtschaftsprüfung
	SachbearbeiterIn/Fachspezialisten Treuhand	 	FinanzchefIn
	SachbearbeiterIn/Fachspezialisten Wirtschaftsprüfung	 	Senior Controller
	SachbearbeiterIn/Fachspezialisten Übrige	 	Senior Accountant/Buchhalter
		  	Senior Treasurer
		  	Kader Übrige

Unternehmenstreue

Wie lange arbeiten Sie schon im gleichen Unternehmen?

Unternehmensgrösse

Anzahl Mitarbeiter in Ihrem Konzern 

Anzahl Mitarbeiter in Ihrem Unternehmen

Arbeitsort

Autokennzeichen

Unterstellte Mitarbeiter
Anzahl der direkt und indirekt unterstellten Mitarbeiter

Direkt	 Indirekt	 Keine
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© veb.ch, Zürich, 2012
Die Aussagen in diesem Fragebogen gelten selbstverständlich auch für Frauen.
veb.ch · Lagerstrasse 1 · Postfach 1262 · 8021 Zürich · Telefon 043 336 50 30 · Fax 043 336 50 33 · Internet: www.veb.ch · E-Mail: info@veb.ch

Bitte retournieren Sie diesen Fragebogen bis zum 15. Februar 2012. Vielen Dank!

veb.ch | Postfach 1262 | 8021 Zürich
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